领导干部获得国际和民间奖励情况表
填表单位：                                                         填表人及联系方式：
	姓  名（少数民族需标注）
	现任（原任）职务
	出生年月
	获奖时有关情况

	
	
	
	获奖时担任职务
	获奖时职级
	获奖时职务状态
	奖励名称
	奖励类别
	获奖时间
	是否为核心涉密人员
	是否配发奖金（包括物质奖励）
	是否接受奖金（包括物质奖励）
	奖金（包括物质奖励）用途
	是否按干部管理权限报批

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.“获奖时职级”栏填写厅局级及企业相应职级、县处级及企业相应职级、乡科级以下及其他。

2.“获奖时职务状态”栏填写现职、不担任现职但未退离休、退离休。

3.“奖励类别”栏根据奖励主办方情况分别填写国际政府奖励、国际民间奖励、港澳地区政府奖励、港澳地区民间奖励、台湾地区政府奖励、台湾地区民间奖励、内地民间奖励（内地政府或国有企事业单位授予的奖励不用填）。其中，国际政府奖励包括政府间组织授予的奖励。
4.“奖金（包括物质奖励）用途”栏填写全部交公、部分个人支配部分交公、全部个人支配。

5. 如获奖时为本单位人员，现在已经调离本单位，仍由本单位在此表中填写。
领导干部获得国际和民间奖励情况统计表
填表单位：                                                         填表人及联系方式：
	合计人次
	获奖时身份
	获奖时单位
	获奖时身份
	获奖时职级
	获奖时职务状态
	奖励情况
	奖金情况
	审批情况

	
	公务员及参公管理人员
	国有企业及金融企业领导人员
	未列入参公管理的事业单位领导人员
	其他人员
	属驻外机构
	担任领导职务
	担任“一把手”
	核心涉密人员
	厅局级及企业相当职级
	县处级及企业相当职级
	乡科级以下及其他
	现职干部
	不担任现职但未退离休
	退离休
	国际政府奖励
	国际民间奖励
	港澳地区政府奖励
	港澳地区民间奖励
	台湾地区政府奖励
	台湾地区民间奖励
	内地民间奖励
	配发奖金（包括物质奖励）
	接受奖金（包括物质奖励）
	奖金（包括物质奖励）用途
	履行过报批手续
	未履行报批手续

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	全部个人支配
	部分个人支配部分交公
	全部交公
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.本表填写的均为获奖人次数。

2.如领导干部在现职和不担任现职但未退离休时各获得1次奖励，则在两个选项内各统计1次，以此类推。

调研提纲
1. 目前你单位对领导干部接受国际和民间奖励管理方面是否有相关文件或制度规定？有什么做法？存在哪些问题？
2. 对高校领导干部、核心涉密人员和非核心涉密人员、特别是“一把手”的领导干部，现职、不担任现职但未退离休、退离休领导干部接受国际和民间奖励，在管理、审批等方面是否应当有所区别？如果是，具体应当如何区别？
3. 对领导干部接受国际政府奖励、国际民间奖励、港澳地区政府奖励、港澳地区民间奖励、台湾地区政府奖励、台湾地区民间奖励、内地民间奖励，在管理、审批等方面是否应当有所区别？如果是，具体应当如何区别？
4. 对下一步统一规范有关制度规定有什么意见建议？在管理和审批方面应当如何把握？如果该奖励配发奖金（包括物质奖励），是否应当接受？如果是，接受之后如何使用和支配？是应当全部个人支配、全部交公，还是部分个人支配部分交公（比例如何确定）？
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